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1. Contexte

La Réserve de Biosphére du Dja est incluse dans le plateau méridionatamerounais et est
située au Sudd Est a cheval entre deux régions administratives du Cameroun (Est et Sud) sur
une altitude moyenne variant entre 500 et 800 m. Elle est située entre le 2eéme et le 4éme
degré latitude Nord, et entre le 12éme et le 14éme degré de Longitude Est.

12020 12°40" 13°00" 13220 13%40" 14°00"
Légende

; P de
eto [ Faunedu Dp
e
IV

40 40

essan [ [—

I

Zone pEripbarique
Bibi

Un it formtifres
- d'aminagement

T zone minize

20 I Zoneagro-industiclle

20

u Seflieu

o d'arondimement

A beflieu de disbict

» Village
Nop
t N Riviges

3°00'] 00

AN Route
N

\ \
Ivbouraa i

JOUM

12°20" 12°40" 13°00" 13°20" 13°40" 14400"

o 0 Kibmehes

Carte 1: Carte de la Réserve de Biosphére du Dja

Classée en 1950 comme réserve forestiére et dechasse, la réserve du Dja est la plus grande
aire protégée du Cameroun avec une superficie de 560 000 hectares. Elle a été classée
comme réserve de biosphére en 1981, comme réserve de faune en 1982 et choisie comme
site patrimoine mondial en 1987. Malgré la diversité biologique de la réserve, la zone est
sujette a une forte concurrence entre deux modes de mise en valeur du milieu:
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conservation de la réserve du Dja de 1995 41999 dont les objectifs étaient de :
- Promouvoir la conservation de la réserve de faune du Dja;
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intervenu dans la région, notamment la SNV, le CED, le WWF, etc. et les différentes
interventions ont permis de déclancher un dynamisme des acteurs en ce qui concerne la
gestion des ressources naturelles dans la région.

Avec la multiplicité et la diversité des acteurs autour de la réserve de faune du Dja, et la
diversité des enjeux de la gegion des ressources naturelles (conservation de la biodiversité,
exploitation forestiére, lutte anti -braconnage, exploitation miniére, gestion communautaire
des ressourcesd foresterie communautaire, foresterie communale, gestion des redevances
forestiéres, etc.), la nécessité de renforcer les intervention, pour une meilleure gestion des
ressources se fait de plus en plus sentir.

Lédarrondi ss e me mdnc ail eentte aanpluGieurs problématiques de gestion des
ressourcesnaturelles, pour plusieurs raisons: la présence de la Réserve de Biosphére du Dja
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de la Conférence des Ministres de la COMIFAQenue a Libreville (08 & 09 mai 2009) et a la
veille de la réunion du CCRqui se tiendra & Douala (19 & 20 Mai 2009).

2. Objectifs de la mission

1 Mettre en exergue la problématique de la conciliation de la gestion durable de la
biodiversité et du développement des communautés dans la région
1 Faciliter la compréhension des enjeux de la conservation et de la gestion durable
des ressources naturelles & la périphérie de la Réserve de Biosphére du Dja,
notamment | es relations entre | a conservat:.
foresti r e, |l a gestion communautaire des re
1 Améliorer la connaissance des acteurs locaux 8r les opportunités existantes dans
le bassin du Congo.

3. Déroulement de la mission

Les principales étapes de la mission
1 Rencontre avec les partenaires et organisations locales
 Visite de terrain :



A Visite des villages (Payo, Mouanguéle-Bosquet, Kongo)
A Visite ddune unit ® rédupérédeslfocdtsi sati on du bog
communautaires
I Restitution de la synthése et des conclusions de la mission

Etape 1 : Rencontre des organisations locales

Cette rencontre a regroupé une quinzaine de représentantsd & o r g @ns localastde la
région, faisant partie du réseau ROLD, du processus de Foréts Modéles et de la Coopérative
agroforestiere (voir liste de présence en annexe)et des autorités administratives (Mairie de
Lomié et service de conservation de la Réserve)

Photo 1: Séance de travaillant avec les organisations et institutions de la région
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les partenaires, les problémes et perspectives du réseau, les relations avec les exploitants

forestiers et les attentes vis-a-vis du PFBC, du CBFF et de la GTZ.
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